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Regulamin

 

KONKURSU NA PRZEDSIĘBIORCĘ ROKU 2009

Rozdział I 
Postanowienia Ogólne

§1

            Celem konkursu jest wyłonienie i uhonorowanie najlepszych przedsiębiorców w powiecie chrzanowskim, popularyzacja działalności gospodarczej Izby oraz podejmowanie inicjatyw sprzyjających rozwojowi prywatnej działalności gospodarczej, utrwalanie więzi środowiskowej, tradycji i obyczajów handlowych oraz ukazywanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godności zawodowej.

Niniejszy regulamin określa cel konkursu, zasady organizacji i rozstrzygnięcia konkursu.

§2

Konkurs organizowany będzie w trzech kategoriach:

1. Handel  / spożywczy, przemysłowy i usługi /

2. Budownictwo i usługi budowlane 

3. Produkcja

  Nominowanych do każdej kategorii będzie trzech przedsiębiorców,  

a  w   przypadku  Handlu  i  Usług  4  przedsiębiorców  wyłonionych przez ZARZĄD  CHIG.

§3

Kapituła  Konkursu  wyłoni  spośród  nominowanych  zwycięzcę 

w  każdej  kategorii, przyznając im tytuł „Przedsiębiorca Roku

2009” oraz nagrodę główną – statuetkę. Pozostali nominowani

otrzymają dyplomy honorowe. 

Rozdział II 

 Kapituła Konkursu

§4

1. Kapitułę Konkursu stanowią osoby zaproszone przez Zarząd Izby spośród instytucji:

· Urzędu Skarbowego 

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

· Powiatowego Urzędu Pracy

·  Starostwa Powiatowego

oraz Chrzanowskiej Izby Gospodarczej.

2. W skład Kapituły wchodzi  7  członków

3. Na pierwszym posiedzeniu Kapituła wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i Sekretarza.

4. Posiedzenia Kapituły zwołuje pisemnie Przewodniczący.   Obrady Kapituły są protokołowane. Decyzje podejmuje się zwykłą większością głosów uczestniczących w posiedzeniu.  W przypadku równej ilości głosów,decydującym jest głos Przewodniczącego. 

§5

Biuro i sekretariat konkursu:

Chrzanowska  Izba  Gospodarcza

32-500 Chrzanów, ul. Sienkiewicza   11

tel/fax: (032) 754-15-65

biuro@chrzanowskaizba.pl

Rozdział III

Warunki udziału w konkursie

§6

1. W konkursie mogą brać udział:

· podmioty gospodarcze,osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  na terenie powiatu chrzanowskiego-członkowie Izby

· nie posiadające zaległości wobec organów skarbowych i ZUS

· złożą w terminie w sekretariacie Konkursu wypełniona ankietę

Rozdział IV

Przebieg Konkursu

§7

Konkurs ,,Przedsiębiorca Roku 2009” przebiega w dwóch etapach:

1. Etap pierwszy

a) Organizator  ogłasza Konkurs, zaprasza przedsiębiorstwa do Konkursu, udziela wszelkich informacji związanych 

z Konkursem oraz przyjmuje zgłoszenia z kompletami materiałów.

b) Zarząd CHIG dokonuje oceny wstępnej przedsiębiorstw          w oparciu o materiały dostarczone przez kandydatów oraz posiadaną na ich temat wiedzę, tworzy listę rankingową w poszczególnych kategoriach, a następnie nominuje po trzech przedsiębiorców w poszczególnych kategoriach do nagrody głównej Statuetki - „ Przedsiębiorca Roku 2009”. Lista nominowanych będzie obejmowała firmy, które uzyskały największa ilość punktów i w ocenie Zarządu zasługują na nominację.

2. Etap drugi 

a) Kapituła Konkursu dokonuje wizytacji nominowanych laureatów w celu zweryfikowania danych zawartych w ankietach konkursowych.

b) Kapituła Konkursu na podstawie raportów z wizytacji dokonuje wyboru wśród firm laureatów trzech firm, którym przyznane zostaną statuetki.

c) Uroczyste wręczanie nagród ,,Przedsiębiorca Roku 2009”

Rozdział V

Termin organizacji konkursu

§8

  V  edycja Konkursu obejmuje wyniki uzyskane w roku  2009  

i będzie zorganizowana w następujących terminach:

1. Ogłoszenie Konkursu i zaproszenie firm do udziału od 10 grudnia 2009.

2. Powołanie Kapituły Konkursu - do  23 grudnia 2009.

3. Przyjmowanie zgłoszeń wraz z ankietą - do 20 stycznia 2010. 

4. Ocena zgłoszonych firm i przedsiębiorców przez Zarząd, ogłoszenie rankingu nominowanych  oraz wyłonienie  do 25 stycznia  2010.

5. Ocena zgłoszonych firm i przedsiębiorców przez Kapitułę konkursu oraz wyłonienie laureatów konkursu 2009 do 6 lutego 2010.

6.Uroczyste spotkanie oraz wręczenie nagród i wyróżnień- 13  Luty  2010 – Bal  Przedsiębiorców 2010.

Rozdział VI

Kryteria weryfikacyjne i punktacja

§9

Kapituła Konkursu dokonuje oceny przedsiębiorstw w drugim etapie Konkursu na podstawie ankiety i dokumentów przedstawionych przez uczestników. Firmy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu poddane będą dodatkowo wizytacji dokonywanej przez przedstawicieli Kapituły Konkursu. Ocena dokonywana jest na podstawie danych z ostatniego roku bezpośrednio poprzedzających złożenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

§10

Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

1) wzrost sprzedaży - od 0 do  5 pkt 

2) wzrost zatrudnienia – od 0 do  5 pkt /Za  każdego zatrudnionego 1 pkt, nie więcej jak  5 pkt / 

3) terminowość regulowania zobowiązań wobec skarbu państwa (ZUS, Urząd Skarbowy) – od 0 do  5 pkt

4) terminowość regulowania zobowiązań wobec kontrahentów – od 0 do  5  pkt

5) postrzeganie produktu (produktów), usług w regionie – od 0 do  5  pkt

6) warunki pracy (bezpieczeństwo, możliwość podnoszenia przez pracowników kwalifikacji, spory sądowe z pracownikami, warunki socjalne) - od 0 do 10 pkt

7) średnie wynagrodzenie w firmie liczone w stosunku do średniego wynagrodzenia w województwie – od 0 do 5  pkt 

8) nakłady inwestycyjne liczone w stosunku do obrotów w ciągu dwóch ostatnich lat – od 0 do 10 pkt

9) certyfikaty jakości, nagrody, wyróżnienia – od 0 do 10 pkt

10) działalność społeczno- charytatywna  (działania na rzecz społeczności lokalnej/  – od 0 do 10 pkt

11) etyka działalności firmy – od 0 do 5 pkt

12) wygląd zewnętrzny i estetyka obiektów przedsiębiorstwa – od 0 do  5  pkt

§11

Kapituła Konkursu przy przyznawaniu punktacji w poszczególnych kryteriach bierze pod uwagę ogólne tendencje i wyniki na rynku w przekroju poszczególnych branż oraz całej gospodarki.

Rozdział VII

Nagrody

§12

Firmy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu i pozytywnie zweryfikowane w trakcie wizytacji otrzymują tytuł „Przedsiębiorca Roku 2009”.

§13

Kapituła Konkursu ma prawo przyznania wyróżnień pośród firm laureatów za szczególne osiągnięcia w prowadzonej działalności gospodarczej i społecznej.

§14

Firmy biorące udział w Konkursie mają prawo przez okres jednego roku od chwili wręczenia nagród do wykorzystywania logo Konkursu wraz z tytułem. Wzór graficzny logo każdorazowo przekaże nagrodzonym organizator Konkursu.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

1.Z posiedzenia Kapituły zostanie spisany protokół, który będzie zawierał:

a)  datę i miejsce posiedzenia,

b)  podliczenie punktów dla każdego uczestnika konkursu,

c)  podpisy członków Kapituły oraz protokolanta,

d) załącznikiem do protokołu posiedzenia będą arkusze ocen  wszystkich uczestników konkursu, spisane przez członków Kapituły. 

2.Protokół jest do wglądu w biurze konkursu, za wyjątkiem   

   załączników.

§15

1. Nagroda statuetka  i tytuł „Przedsiębiorca Roku 2009” oraz wyróżnienia będą wręczane uroczyście przez Starostę Chrzanowskiego w obecności Kapituły Konkursowej 

i zaproszonych gości na  Balu  Przedsiębiorców 2010.

2. Kapituła Konkursu ,,Przedsiębiorca Roku 2009” zastrzega sobie prawo cofnięcia przyznanych tytułów w przypadku powzięcia udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty działań niezgodnych z zasadami etyki i uczciwości w biznesie lub świadome podanie w ankiecie konkursowej  informacji nieprawdziwych. 

3. Przedsiębiorstwa przystępujące do Konkursu wyrażają zgodę na udostępnienie Kapitule Konkursu wszelkich danych niezbędnych do prawidłowej i obiektywnej oceny.

                                                                  ZARZĄD   

                                           CHRZANOWSKIEJ  IZBY  GOSPODARCZEJ

