PRZEDSIĘBIORCA ROKU 2009

Konkurs Chrzanowskiej Izby  Gospodarczej 

ANKIETA

I. Dane Firmy

1. Nazwa Firmy

I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I

I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I

I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I

2. Adres Przedsiębiorstwa:

Miejscowość:                                                                                                                                       Ulica i nr:             

I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I

Kod pocztowy:        


Gmina:
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Telefon (nr kierunkowy): 




Faks:
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WWW: 
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3. Numer Identyfikacyjny NIP:
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4. Identyfikator Regon:
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5.  Osoby uprawnione do reprezentowania firmy:
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6. Rodzaj działalności (opisowo):

7. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej:
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8. Organ, w którym firma jest zarejestrowana:
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II. Kryteria weryfikacyjne

1. Przychody ze sprzedaży:/ przyrost procentowy /

· 2008:


· 2009:


2. Liczba zatrudnionych:

· stan na dzień 31 grudnia 2008:


· stan na dzień 31 grudnia 2009:


· w dniu wypełniania ankiety:


3.  Warunki pracy

a) bezpieczeństwo – ilość wypadków w 2008: .................... i 2009 ....................

b) możliwość podnoszenia kwalifikacji pracowników – opis (szkolenia, kursy, studia podyplomowe):..........................................................................................................

          .........................................................................................................

           ................................................................................................................

c) warunki socjalne – prosimy wpisać świadczenia socjalne, które firma gwarantuje swoim pracownikom......................................................................................................................

...........................................................................................................................................

     ............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

           .............................................................................................................................................

           .............................................................................................................................................

           .............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

           ...........................................................................................................................................

           ...........................................................................................................................................

           ...........................................................................................................................................

4. Średnie wynagrodzenie w firmie w roku 2008 (brutto):

       Średnie wynagrodzenie w firmie w roku 2009 / brutto /

    5. 

Nakłady inwestycyjne w latach 2007-2008 w stosunku do obrotów (procentowo:

· 2008:
%

· 2009:
%  

6.Certyfikaty jakości oraz wyróżnienia uzyskane przez firmę (prosimy o podanie daty przyznania, uzyskania i nazwy certyfikatu, nagrody wyróżnienia):

7.Działalność społeczna i charytatywna  (prosimy opisać wszelką działalność oraz wymienić 

  ilość środków finansowych przekazanych na cele społeczne i charytatywne w 2008 roku):

8.Motywy przystąpienia do konkursu (opisowo bądź w punktach):

9.Wygląd zewnętrzny i estetyka obiektów przedsiębiorstwa

Prosimy o załączenie trzech zdjęć przedsiębiorstwa – można użyć formy elektronicznej, wysyłając zdjęcia na e-mail  CH. I. G  biuro@chrzanowskaizba.pl a w tym :

a) siedziba z zewnątrz

b) pomieszczenia biurowe

c) hala produkcyjna lub pomieszczenia handlowe (w zależności od formy działalności)

10.Załączniki:

a) Zdjęcia firmy.

b) Referencje co najmniej dwóch firm / kontrahentów, dostawców,bądź odbiorców/ mile widziane. 

            OŚWIADCZENIE  UCZESTNIKA  KONKURSU    

11.Oświadczam, że nie zalegam z podatkami w Urzędzie Skarbowym i nie zalegam  ze  składkami  na  ubezpieczenie  społeczne  ZUS  za  rok  2009 

                                                                                                podpis  uczestnika  Konkursu  

                                                                                                .................................................  

                                                     OŚWIADCZENIE  

  12.Oświadczam, że terminowo reguluję zobowiązania wobec Kontrahentów za rok 2009

                                                                                               podpis  uczestnika  Konkursu 

                                                                              .................................................

Biuro Konkursu:  Chrzanowskiej Izby Gospodarczej, ul. Sienkiewicza   11   32-500 Chrzanów, tel (032) 754-15-65, biuro@chrzanowskaizba.pl

 HYPERLINK "../../../../Pulpit/Przedsi%C4%99biorca%20Roku%202007/biuro@chrzanowskaizba.pl"
 www.chrzanowskaizba.pl

